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Notulen Algemene Ledenvergadering 8 april 2025
Locatie        : Polderzaal - De Milandhof Zegveld

Aanwezig   :  Voltallig bestuur en 48 leden of andere belangstellenden
1. Welkom
Henri van Dam, voorzitter van Zegveld Zorgt, opent de vergadering en heet alle leden van harte welkom.
2. Notulen ALV 2024 
De notulen van de algemene ledenvergadering van 9 april 2024 worden ongewijzigd vastgesteld. 

3. Terugblik 2024 

Het bestuur geeft een terugblik op 2024. 

· De Pionier

Er wordt een overzicht bijgehouden van mensen die interesse hebben in een appartement in de Pionier. Momenteel staan er veertig geïnteresseerden op de lijst. Vijf woningen kunnen via Zegveld Zorgt toegewezen worden. Ineke Vianen is nieuw lid van de commissie van toewijzing. Een mooi hoogtepunt van het afgelopen jaar was de barbecue die met de buurt gehouden is en waar veel buurtbewoners bij aanschoven.

· Zegveld geeft warmte

Dit was een initiatief van Zegveldse kerken en Zegveld Zorgt. Het fonds is inmiddels leeg en eindigt formeel op 31 december 2025. Een neveneffect van dit initiatief was dat er zicht kwam op veertig gezinnen die financiële nood hadden. Deze gezinnen kunnen nu gebruikmaken van de voedselbank. 

· Website Zegveld Zorgt

De nieuwe website is ontworpen door Frank Burgers. De site is voorlopig nog in de testfase. Leden kunnen een kijkje nemen op test.zegveldzorgt.nl. Een aantal belangrijke verbeteringen ten opzichte van de oude website: de structuur is verbeterd, er zijn meer links naar zorgverleners, de site is beter te lezen op zowel de laptop als de tablet en mobiele telefoon. 

· Netwerklunch 

Voor een zo goed mogelijke samenwerking tussen de verschillende zorgverleners in het dorp is er vorig jaar een netwerklunch georganiseerd in het stadhuis van Woerden. Het was een goedbezochte en informatieve bijeenkomst en heeft bijgedragen aan het onderlinge contact tussen de zorgverleners.

· Thema-avond

Op de jaarlijkse thema-avond hebben de basisscholen Jorai en Miland verteld over het thema burgerschap en de manier waarop zij dit met hun leerlingen bespreken. Linda van Amerongen-Oskam van Beweegteam Woerden vertelde over sportactiviteiten in Zegveld. Tenslotte vertelde twee medewerkers van Gro-Up over het gebruik van social media, de gevaren en mogelijkheden ervan.

· Koffieochtenden / Zegveld in Beweging

Iedereen is van harte welkom om mee te lopen met de wandelochtenden. Na afloop wordt er koffie gedronken in de Pionier. Er werd onderstreept dat alle activiteiten kunnen bestaan door inzet van vrijwilligers. 

In het afgelopen jaar werd het convenant met de gemeente Woerden ondertekend. Verder heeft Zegveld Zorgt verder nagedacht en gesproken over nieuwe woningen voor zowel senioren als gezinnen. 

4. Werkzaamheden dorpsconsulent

Paulien Emidio (dorpsconsulent) blikt terug op het afgelopen jaar. Ze heeft inwoners ondersteund bij zeer diverse vragen, zoals vragen over de woonsituatie, mantelzorg, mobiliteit, zelfstandigheid, hulp in de huishouding of jeugdzorg. In samenwerking met o.a. partners uit Woerden en vrijwilligers heeft ze vervolgens naar een oplossing gezocht. Paulien vindt het fijn om met Zegvelders te kunnen meeleven en meedenken. Je gehoord weten is soms nog belangrijker dan een oplossing bieden. Paulien bedankt iedereen voor de  openheid en het vertrouwen dat in haar wordt gesteld.
Paulien vertelt dat ze mooie gesprekken heeft gevoerd met mensen met financiële problemen n.a.v. het initiatief Zegveld geeft warmte. Ze is daarbij ondersteund door twee vrijwilligers. Uit dit initiatief is een nieuw initiatief voortgekomen, namelijk een spreekuur waar inwoners van Zegveld kunnen binnenlopen om over allerlei vraagstukken te spreken. De buurtverzorger van Cazas sluit ook aan en is beschikbaar voor vragen. 
Tot slot draagt Paulien een mooi gedicht voor met de titel Luisteren. 
Groene Hart Pas

Jo de Wit geeft uitleg over de Groene Hartpas. Deze pas is sinds 1 januari 2025 actief en is bedoeld voor mensen met een laag inkomen (tot 120% van de bijstandsnorm). De pas kan naar eigen inzicht ingezet worden voor bijvoorbeeld lidmaatschap van een vereniging. Het doel is om financiële stress bij mensen weg te nemen en ruimte te maken voor afleiding en ontspanning. Aan verenigingen wordt gevraagd om aan te sluiten bij DGP. In de toekomst wordt de pas beschikbaar voor meer mensen, niet alleen mensen met een kleine portemonnee, maar bijvoorbeeld ook voor mantelzorgers of vrijwilligers. Op die manier wordt kan een eventueel stigma verminderd worden. 
Cok Hoogerbrugge benoemt dat schuldhulpverlening via de Gemeente Woerden beschikbaar is in de vorm van Schuldmaatje. DGH moet dit concept niet opnieuw gaan uitvinden. Jo legt uit dat het om een samenwerking gaat en het zeker geen vervanging van Schuldmaatje is. Het belangrijkste is dat Zegvelders de weg weten te vinden als ze sprake is van schuldenproblematiek waarbij ze hulp nodig hebben. 
5. Financieel verslag en begroting 

De penningmeester geeft een toelichting op de jaarcijfers. Het ledenaantal blijft ongeveer gelijk; er zijn momenteel ca. 237 leden. We hebben 5000 euro gekregen van gemeente Woerden voor jeu de boulesbaan. Dat bedrag hadden we nog tegoed. Aan de kostenkant zijn er wat meevallers. 

De uiteindelijke kosten voor de inrichting van de ontmoetingsruimte is iets hoger uitgevallen door een aantal aanschaffingen, maar de kosten voor het aanleggen van de ontmoetingstuin vielen weer wat lager uit, vooral omdat veel zelf gedaan is.  

Er is een reservepost opgenomen voor kosten die gemaakt moeten worden voor de planvorming van het dorpshart. 
Kascontrole
De kascontrole is gedaan door Paul Vonk en Mees van Elk, waarvoor hartelijk dank.

De kascommissie heeft goedkeuring gegeven aan de cijfers. De vergadering verleent de penningmeester décharge over de kas van 2024. 
Paul Vonk treedt af als lid van de kascommissie. Herman Lekkerkerker is bereid volgend jaar zitting te nemen in de kascommissie. 
6. Bestuurswisseling Zegveld Zorgt 

Frank Burgers en Piet Bremmer stoppen als bestuurslid. Zij hebben zich beiden actief en constructief ingezet voor Zegveld Zorgt waar het bestuur hen zeer dankbaar voor is. Piet heeft maar liefst tien jaar in het bestuur gezeten. Frank en Piet worden hartelijk bedankt en dit wordt onderstreept met een applaus van de leden.

Zij worden opgevolgd door Ineke Vianen en Michael McKaay. Het bestuur is erg blij dat Ineke en Michael bereid zijn plaats te nemen in het bestuur. Michael stelt zichzelf voor en Henri stelt Ineke voor, omdat zij afwezig is vanwege vakantie. De aanwezige leden zijn akkoord met de bestuurswisseling en heten beide nieuwe bestuursleden met een warm applaus welkom.  
7. Meerjarenplan en toekomstige ontwikkelingen
Henri gaat de thema’s van het meerjarenplan kort langs; wonen en zorg, 0-100 jaar, ontmoeting en verbinding, gezondheid en beweging, netwerkactiviteiten. 

Planvorming Molenweg

Een belangrijk speerpunt voor de komende jaren is wonen en zorg. Zegveld Zorgt is een van de gesprekspartners van Cazas Wonen als het gaat om de toekomst van de woningbouw op de Molenweg. Wat Zegveld Zorgt betreft zou de Molenweg een goede locatie zijn voor een kleinschalige woongroep voor 24-uurszorg. De planvorming rondom dit project moet nog starten. 

Visievorming nieuw dorpshart Zegveld

Zegveld Zorgt, de Milandhof, gemeente Woerden, Cazas en de basisschool zijn met elkaar in gesprek geweest n.a.v. een studie die gemaakt is over de herontwikkeling van het dorpshart. De komende maanden zal de draad weer opgepakt worden. Er is goede hoop dat er concretere stappen gezet kunnen gaan worden. 

8. Rondvraag 
Duofiets: er zijn plannen om er een aan te schaffen. Herman Lekkerkerker heeft een gesprek gehad met Fietsmaatje uit Woerden en het lijkt erop dat de fiets daadwerkelijk komt. Er moet nog wel nagedacht worden over de stalling van de fiets. 

9. Sluiting vergadering

De voorzitter dankt iedereen voor zijn of haar aanwezigheid en betrokkenheid en sluit de vergadering af. Na een korte pauze vervolgen we de avond. 
Tijdens het tweede deel van de avond vertelt Ans Tersteeg over het thema eenzaamheid. Niet iets waar alleen oudere mensen mee te maken hebben, zoals soms wordt gedacht. Op praten over eenzaamheid rust nog een behoorlijk taboe en ook is er veel onwetendheid. Zo kun je eenzaam zijn niet alleen oplossen door zoveel mogelijk activiteiten te bezoeken bijvoorbeeld. Het gaat er vooral om dat je je als mens verbonden voelt met anderen. Voor meer informatie over dit thema en de cursus die gegeven wordt,  is Ans Tersteeg telefonisch bereikbaar op 06 83876853 of via e-mail info@aenbtraining.nl. Er is ook een website: www.aenbtraining.nl. 

